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Zatacznik

do Zarzadzenia

or . 204% 2001
Prezydenta iasta Plocka

zdnia... BN grudnia 2021y,

Regulamin Organizacyjny

Sroduwiskowego Domu Samopomocy

I Postanowienia ogélne,

CY spofecznej (tj: Dz U, 2021 . poz 2268 7
péin. zm.);

2) ustawy z dnia 19 Sierpnia 1994 1, 4 ochronie zdrowig psychicznego tj. Dz.U. 2 2020 r.
poz. 685); :

1. Niniejszy Regulamin Organizacyjny zZwany dalej

,,Regulélninem” okredla Szczegblowo
zasady Organizacji 1 funkcjonowania Domu.



4, Srodowiskowy Dom Samopomocy Jest jednostks Organizacyjng Gminy-Miastg Plock
dziatajaca w formie jednostki budzetowe;j.

1. Tworzy si¢ Zespoly Wspierajaco ~ Aktywizujace, w skiad ktérych wchodza:

a) w Domu typu A: Dyrektor lub Zastepea, terapeuci, psycholog, opiekun,:

u B: Dyrektor lub Zastepca, terapeuci, terapeuts zajgciowy, pielegniarka,

b) w Domu typ
opiekun,



2. Celem dziatalnosci Domu jest kompensowanie skutkdw niepelnosprawnogci poprzez:

a) prowadzenie postgpowania wspierajgco — aktywizujacego rozumianego, jako zespot
dzialan zmierzajacych do osiggnigcia przez 0soby przewlekle psychicznie chore i
niepeinosprawne intelektualnie Jak najwiekszej samodzielnogci zyciowej;

b) stwarzanie warunkéw do nabycia umiejetnosci wykonywania podstawowych czynnogei-
zycia codziennego i realizacji zadan zyciowych;

¢) uczenie poprawnego funkcjonowania w §rodowisky rodzinnym i spotecznym ;

d) wspieranie uczestnikéw i ich ro dzin w sytuacjach kryzysowych;

e) ksztaltowanie $wiadomogci spofeczefistwa w kierunku zrozumienia probleméw oséb
przewlekle psychicznie chorych oraz niepetosprawnych intelektualnie izapobiegania ich
marginalizacji; '

f) zapobieganie stanom powodujacym koniecznogé ciaglej opieki ze strony rodziny badz
instytucji. ‘

3. Dom zapewnia oparcie s

poleczne poprzez $wiadczenie ustug dostosowanych do
mozliwosci psychofizycznych uczestnikéw oraz ich potrzeb i zainteresowat.

4. Dom zapewnia w szczegélnodei:
a) poszanowanie praw i godnoéci osobistej uczestnikw;

b) integracje ze Srodowiskiem oraz ksztattowanie

zrozumienia, Zyczliwosci, a takze przeciwdzialanie dyskryminacji oséb przewlekle
chorych psychicznie oraz niepetnosprawnych intelektualnie;

pos’taw spofecznych, tj. tolerancji,

¢) podmiotowe traktowanic i indywidualne podejécie do spraw osobistych kazdego
uczestnika;

d) poradnictwo dla uczestnikéw oraz dla rodzin osébh

przewlekle psychicznie chorych
1 niepeosprawnych intelektualnie;

e) udzial w postepowaniu wspierajgco — aktywizujgcym;

f) spozywanie gorgcego positku w ramach treningu kulinarnego.

L. Organizacja i metody pracy Domu.

§ 4.



1. Dom jest placéwka pobyty dziennego Przeznaczon
Dsychicznie chorych, typ B dla 25 niepemospr
niep e{nosprawnos'ciq SPrzgzong i spektrum autyzmu,

& typ A dla 30 oggh Przewlekle
awnych intelektualnie W o tym ¢

2. Dom jest CZynny S dni w tygodniu, od poniedziatky do pigtku z wyjatkiem dnj wolnych
od pracy:

a) typ A dla oséh przewlekle psychicznie chorych w godzinach od 7.30 — 15.30;

a) trening funkcjonowania codziennym Zyclu, w tym: rening dbatoge;
ZeWnetrzny, frening naukj higieny, trening kulinamy, tre

0 wyglad
trening g0spodarowania wlasnymi §rodicam; finansowymj;

ning umiejetnogci praktycznych,

, Wiym z Wykorzystaniem altematyWnych i
Wspomagajacych Sposobs i ia sie, w Przypadku ogéh % problemami v
komunikacji werbalnej;

€) pomoc w Zatatwianiy SPraw urzedowych;

D) pomoc w dostepie do niezbednych Swiadezen zdrowotnych, tym: uzgadnianie ;
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

g) niezbedng opieke;

pracy chronionej na P1zZystosowanym
stanowisku pracy; _

J) poradnictwo psychologiczne.

IV. Prawa i obowigzki vezestniksy,



Uczestnik ma prawo do:

2) godnego podmiotowego traktowania:

b) zachowanig w tajemnicy Spraw jego dotyczqcych;

) udziahi Przygotowaniy indywidualnego planu bostepowania Wspierajaco
1ZUjacego realizowanego Przez Dom;
d) udziahy w zajeciach Wspierajgco

— aktywizuj acych;
¢) uzyskania pelnej informa

Cji 0 zasadach funkcjonowanis Domu;

D aktywnego uczestnictwa w podejmow

aniu decyzji do
Wwaznych dlg wszystkic

h oséb I_{orzystajqcych z placowki;
8) uzyskanig Stosowne; pomocy w zaspokaj

tyczacych jego osobiscie jak ;

aniu swoich Dotrzeb;
h) skfadania skarg i wnioskéu,

§ 6.
L. Od uczestnikgv Domu oczekuje sie:

1) wsp Olpracy z Zespotem Wspieraj 4C0 — Aktywizuj 4Cym w realizacji indywidualnego planu
POstepowania Wspieraja[cq ~ akwwizuja[cego;

2) aktywnego i regularnego udziahy W zajeciach Programowych Domu;

3) POSzanowania godnoge; Osobistej innych uczestnik g
4) dbania higieng 0sobistg i wyglad ZeWngtrzny;
5) Przestrzegania DPrzepiséw porzadkowych, t.:

a) zakazy Przynoszenis

1 SpOZywania na terenie Domy alkohohy, narkotykéw oraz Innych
srodkw odurzajqcych; '

b) zakazu uczestnictwa w zajeciach Programowych Domy pod wplywem alkoholu,
narkotykéw oraz innych $rodkévw odurzajgcych;
¢) zakazu UzZywania wulgaryzmGw;

d) zachowania porz

gdku w Pomieszczeniach oraz dbanie g Sprzet znajdujgcy si¢ na
Wyposazeniy Domu;

®) poszanowania wiasnogc; Prywatnej;



przewidywane; uzasadnionej nieobecnogci ; terminie jej

trwania, co najmniej na 1 dzieg
przed jej rozpoczeciem.

1 ponosi odpowiedzialnosé za wyniki jego pracy.
5. W czasie nieobecnogci Dyrektora Domu zastepstwo Sprawuje Zastepca Dyrektora Iub
Wyznaczony przez niego pracownik.

1) sprawng i zgodng z przepisami prawa prace Domu;

2) okreslenie i WdroZenie-odpowicdniej struktury Organizacyjne;j;

3) podziat zadan i kompetencii pomi

¢dzy pracownikéw oraz wilasciwy dobér kadry zgodnie
Z wymaganiami kwalifikacyjnymi:

4) wydawanie wewngtrznych aktéw prawny

ch: zarzadzenia Wwewngetrzne, polecenia shuzbowe,
Wytyczne, inne wediug potrzeb Domu; :



8) sporzadzanie informacji,

finansowo Tzeczowych orag inwestycyjnych, Zwigzanych 5 zakres
dziatang;

2) dokonywanie CZynnosei prawnych ; sktadanie os$wiadezen woli vy imieniy Gminy — Miasts
Plock na MOCy udzielonego pehlomocnictwa; ‘

3) prawidtowg realizacja polityki kadrowej i Placowej w Domu;

4) dokonywanie oceny pracy pracownikow Domy Zgodnie 7 obowiqzuj 4Cymi w tym zakresie
Drzepisamj Prawa;

5) zarzadzanje POWierzonym majgtkiem;

6) sporzadzanje budzety zadaniowegp Dorhu;

9) realizacja j Przestrzeganie Przepiséw o ochronje danych osobowych oraz o ochronije
informacji niejawnych:

10) Wspdtdziatanie 5 Samorzgdamj terytorialnymsi,
Organizacyjnymi Pomocy Spofecznej, stuzbg

pozarzgdowymj, policjg, sadami, prokuraturg i Inny
zadan Dompu,

administracja[ rz@dowaa Jednostkami
zdrowia, szkolamj, Organizacjamj
mi instytucjami v zakresie realizacji



dzia%alnos’ciac komérek Organizacyjnych Domn, Zgodnie z
ustalonym podziatem kompetencji;

podejmowanie przedsiengi§é organizacyjnych, Zapewniajacych Wiasciwg
realizacje zadap Z zakresy Pomocy Spolecznej oray stuzacych wdrazaniy nowych form
Pomocy i metog Pracy, .

i g Zesp6t Wspierajqco - Aktywizuja(cy W Domu
typu A { typu B oddzielnje,

2. Kazdy Zesp6t Wspieraja[co - Aktywizujqcy w Domu p Aityp B Opracowuje przy
udziale uczestnika  badyz jego Przedstawicie]g Ustawowegg indywidualny plan
Postepowania Wspierajgco — aktywizuj gcego.

3. Kazdy Zespot WSpierajqco ~Aktyxwizujqcy W Domu typ Aityp B zbiera sie co najmniej
raz na 6 miesiecy celem Omoéwienia realizacjj indywidualnego plany bostepowanig
Wspierajaco — akwizujqcego i osiggnietych rezultatGw, takze Cwentualne;j mozliwogci
ich modyfikacji.

4. Asystent Prowadzacy — Wyznaczony dla dape

g0 uczestnika Sporzadza raz vw miesigcy
notatke z realizacji indywidualnego D

lanu bostepowania Wspierajaco — aktywizuj geego.



§ 12.
SzczegélOWy zakres Organizacji pracy zatwierdza Dyrektor Domu,

§ 13,

Zakres Czynnosci i obowiazkdvy Pracownikdw zatrudnionych g Poszezegblnych
stanowiskach okredla Dyrektor,

VI Postanowiem?é konicowe.

2. Wszelkie Zmiany
zatwierdzenie,




Zalgeznik do Regulaminy,
Orgamzacy}nego Srodowiskowego Domu
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